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Korkma, sénmez bu safaklarda yiizen al sancak
Sonmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir parlayacak!

O benimdir, o benim milletimindir ancak!

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazh hilal!

Kahraman irkima bir giil... ne bu siddet, bu cel
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal.
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sasarim
Kiikremisg sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tagsarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar.
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyl r imani bogar,
‘Medeniyyet!" dedigin tek disi kalmig canavar?

Arkadas, yurduma algaklar ugratma sakin;
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in,
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri 'toprak’ diyerek gegme, tani!
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir, atani.
Verme, diinyalari alsan da bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siheda figkiracak topragi siksan, siiheda!
Cani, canani, butun varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Rahumun senden ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma' bedimin goégsiine na-mahrem elil!
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun listiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tagim.
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanl yasim;
Fiskirir rah-1 mucerred gibi yerden na'sim;

O zaman yukselerek arsa deger belki bagim!

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyyen sana yok, irkima yok izmihlal;

Hakkidir, hiir yasamis, bayragimin hiirriyet,

Mehmet Akif ERSOY
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imhul
egane temeli budur.Bu

temel, senin en krymeﬂl hazinendir. Istikbalde dahi, seni bu hazineden
mahrum etmek isteyecek dahili ve harici bedhahlarin olacaktir. Bir
giin,Istiklal ve Cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen,vazifeye
atimak igin, iginde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini
dislinmeyeceksin! Bu imkan ve serait gok namisait bir mahiyette
tezahiir edebilir. Istiklal ve Cumhuriyetine kastedecek diismanlar, btin
diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin miimessili olabilirler. Cebren
ve hile ile aziz vatanin biitiin kaleleri zaptedilmis, biitiin tersanelerine
girilmis, bitiin ordulan dagitiimis ve memleketin her késesi bilfiil isgal
edilmis olabilir. Bitiin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak
(izere, memleketin dahilinde iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve
hatta hiyanet iginde bulunabilifler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi
menfaatlerini misteviilerin siyasi emelleriyle tevhid edebilider. Millet,
fakr-u zaruret iginde harap ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk Istikbalinin eviadi! Iste, bu ahval ve serait iginde dahi vazifen;
Tiirk Istiklal ve Cumhuriyetini kurtarmaktir. Muhtag oldugun  kudret,
damarlarindaki asil_kanda..meveuttur.

Gazi Mustafa Kemal ATATURK
20 Ekim 1927 6
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ÇİĞLİ KAYMAKAMLIĞI

KEMAL HADIMLI
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Merhaba, hep birlikte okulumuzun stratejik planını, yani önümüzdeki günlerde yapacaklarımızı belirliyoruz. Bunu yaparken önceliklerimizi, hedeflerimizi iyi saptamalıyız. Yapacağımız her şey geleceğe hazırlamaya çalıştığımız öğrencilerimizin gelişmesine katkıda bulunmalı, hatta bu katkılar öğrencilerle birlikte yapılmalı. 

Yapacağımız her şey hoşgörü çerçevesinde, sevgi ve dostluklara dayalı, Milli Eğitimimizin amaçları doğrultusunda, Atatürk İlke ve İnkîlaplarına uygun olmalı. İnsanların kusurlarını görmektense iyi taraflarını görmeye çalışmalıyız. Çünkü kusur aramak kusurların en büyüğüdür.

Biz eğitim öğretimin temelini gerçekleştiriyoruz.Çocuğun doğasında var olan yetenekleri hayata uygun şekilde ortaya çıkarmaya, yarının gençlerine şekil vermeye çalışıyoruz. Biz eğitimcilerin bu uğraşlarında hata yapma şansları yok, çünkü eğitimde feda edilecek birey yoktur.

Bu anlamda bu güne kadara yaptıklarımızı yeterli görmüyoruz. Daha iyi şeyler yapmayı hedefliyoruz. OGYE’nin de bizler adına yapmaya çalıştığı bunlardan farklı değildir. Onlara bu çalışmalarında başarılar diliyor, bu planı hazırlayan OGYE ekibine, yardımları olan öğretmen ve velilere teşekkür ediyorum.

Planımızın bundan sonraki hedeflerine ulaşması dileğiyle…
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	16

	    D) PAYDAŞ ANALİZİ
	

	         PAYDAŞLARIN BELİRLENMESİ
	19

	         PAYDAŞLARIN DEĞERLENDİRİLMESİ
	19

	    E) KURUM İÇİ ANALİZ
	

	         OKULUN ÖRGÜT YAPISI
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	İLİ:                                         İZMİR
	İLÇESİ:                                   ÇİĞLİ

	OKULUN ADI:    Kemal Hadımlı Ortaokulu

	OKULA İLİŞKİN GENEL BİLGİLER
	PERSONEL İLE İLGİLİ BİLGİLER

	Okul Adresi: 

                    8172 Sokak No:99    Güzeltepe 

                                                        Çiğli/İZMİR
	KURUMDA ÇALIŞAN PERSONEL SAYISI
	Sayıları

	
	
	Erkek
	Kadın

	Okul Telefonu
	0232 322 17 92
	Yönetici
	2
	--

	Faks
	0232 322 18 69 
	Sınıf öğretmeni
	--
	--

	Elektronik Posta Adresi
	715221@meb.k12.tr
	Branş Öğretmeni
	11
	16

	Web sayfa adresi
	
	Rehber Öğretmen
	--
	1

	Öğretim Şekli
	Normal

(  x  )
	İkili

(      )
	Memur
	--
	--

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi
	1986
	Yardımcı Personel
	--
	--

	Kurum Kodu
	715221
	Toplam
	13
	17

	OKUL VE BİNA DONANIM BİLGİLERİ

	Toplam Derslik Sayısı
	17
	Kütüphane 
	Var

( )
	Yok

(    )

	Kullanılan Derslik Sayısı
	17
	Çok Amaçlı Salon
	Var

(  x )
	Yok

(    )

	İdari Oda Sayısı
	2
	Çok Amaçlı Saha
	Var

(    )
	Yok

(   )

	Fen Laboratuarı Sayısı
	1
	 Görsel Sanatlar Atölyesi
	Var

(    )
	Yok

(   )

	Bilgisayar Laboratuarı Sayısı
	1
	Müzik Sınıfı
	--

	Teknoloji Tasarım Atölyesi
	--
	
	

	Özel Alt Sınıf
	--
	
	


BİRİNCİ BÖLÜM
STRATEJİK PLANLAMA SÜRECİ
Stratejik Planlama Süreci 
Okul stratejik plan hazırlamadan sorumlu müdür yardımcısı Barış ÖZKURT İl Milli Eğitim Müdürlüğü tarafından verilen seminere katıldı. Seminerde yapılan açıklamalara ait sunular yapılan bir toplantıyla tüm öğretmenlere açıklandı.

Tek gündem maddeli öğretmenler kurulu toplantısı yapılarak memnuniyet anketleri ve okuldan beklentileri içeren anket çalışmalarına ait istatistikler sunuldu.2012-2015 stratejik planı incelendi. Öğretmenler beş çalışma grubuna ayrılarak Vizyon;Misyon,Temel ilkeler, GFZT analizi,TOWS Matrisi,Stratejik amaçlar ve stratejik hedeflere ait çalışmaları yaptılar. Öğretmenler tarafından hazırlanan çalışmalar Stratejik planlama ekibi tarafından 2015-2019 plan taslak olarak hazırlanarak stratejik plan  üst kuruluna sunuldu. 

Stratejik plan üst kurulunun onayı alınmış ve öğretmenler kuruluna plan sunulmuş ve oy birliği ile uygun görülmüştür.
Stratejik Planın Amacı

Bu stratejik plan dokümanı, okulumuzun güçlü ve zayıf yönleri ile dış çevredeki fırsat ve tehditler göz önünde bulundurularak, eğitim alanında ortaya konan kalite standartlarına ulaşmak üzere yeni stratejiler geliştirmeyi ve bu stratejileri temel alan etkinlik ve hedeflerin belirlenmesini amaçlamaktadır.
Stratejik Planın Kapsamı

Stratejik plan dokümanı Kemal Hadımlı Ortaokulu’nun 2015–2019 yıllarına dönük stratejik amaçlarını, hedeflerini ve performans göstergelerini kapsamaktadır.

Stratejik Planlama Yasal Dayanakları

Kamu Yönetimi Reformu kapsamında alınan Yüksek Planlama Kurulu kararlarında ve 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununda, kamu kuruluşlarının stratejik planlarını hazırlamaları ve kuruluş bütçelerini bu plan doğrultusunda oluşturmaları öngörülmektedir.  DPT tarafından hazırlanan “Kamu İdareleri İçin Stratejik Planlama Kılavuzu” ve Milli Eğitim Bakanlığımızın 16/09/2013 tarih ve 2013/26 sayılı Genelgesi Bakanlığımız merkez ve taşra teşkilatı birimlerinde yürütülmekte olan stratejik planlama çalışmalarının yasal çerçevesini oluşturmaktadır.
Stratejik Plan Üst Kurulu

	SIRA NO
	ADI SOYADI
	GÖREVİ

	1
	Kamil BARAN
	Okul Müdürü

	2
	Özer TAHTA
	Müdür Yardımcısı

	3
	Ahmet ATAR
	Öğretmen

	4
	Hava EŞMEKAYA
	Okul Aile Birliği Başkanı

	5
	Besime PAYTAR
	Okul Aile Birliği Yönetim Kurulu Üyesi


 Stratejik Planlama Ekibi
	SIRA NO
	ADI SOYADI
	GÖREVİ

	1
	Özer TAHTA
	Müdür Yardımcısı

	2
	Ezgi BEKİL
	Rehber Öğretmen

	3
	Nurullah ÇİMEN
	Öğretmen

	4
	Süleyman ASLAN
	Öğretmen

	5
	Canan EROĞLU
	Öğretmen

	6
	Yavuz AYDIN
	Öğretmen

	7
	Nuryoldaş GÜRYILDIZ
	Öğretmen

	8
	Şemseddin ÇİÇEK
	Gönüllü Veli


İKİNCİ BÖLÜM

DURUM ANALİZİ

2.1. Tarihi Gelişim

Kemal Hadımlı tarafından 10 derslik olarak yaptırılmış ve Eylül 1986 tarihinde Kemal Hadımlı  ortaokulu olarak eğitim öğretime başlamıştır. 2006 yılında Milli Eğitim bakanlığı tarafından 9 derslikli ek bina yapılmıştır. 1997 eğitim öğretim yılında 8 yıllık kesintisiz eğitime geçilmesiyle okulumuz Kemal Hadımlı İlköğretim Okulu olarak eğitim öğretime devam etmiş ve 12 yıllık kesintisiz eğitimle birlikte Ortaokul olarak hizmet vermektedir.     

Geçmiş Yıllarda Görev Yapan Okul Müdürleri
	Sıra
	Adı - Soyadı
	Görev Yılları

	
1


	
	

	
2


	
	

	
3


	
	

	
4


	Ramazan AYDOĞDU

	2012-2014


	
5


	Kamil BARAN

	2014-……




2.2.  MEVZUAT ANALİZİ-Yasal Yükümlülükler 
Kemal Hadımlı Ortaokulu Müdürlüğü temel faaliyet alanlarına ve misyonuna götürecek ilgili mevzuat kısaca aşağıda belirtilmiştir.

· 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu

· 1739 Sayılı Milli Eğitim Temel Kanunu

· 222 Sayılı İlköğretim ve Eğitim Kanunu

· Milli Eğitim Bakanlığı Okul Öncesi Eğitim ve İlköğretim Kurumları Yönetmeliği 

· Milli Eğitim Bakanlığına Bağlı Okul ve Kurumların Yönetici ve Öğretmenlerinin Norm Kadrolarına İlişkin Yönetmelik 

· Milli Eğitim Bakanlığı Eğitim Kurumları Yöneticilerinin Atama ve Yer Değiştirmelerine İlişkin Yönetmelik 

· Milli Eğitim Bakanlığı Öğretmenlerinin Atama ve Yer Değiştirme Yönetmeliği

· Milli Eğitim Bakanlığı Personel İzin Yönergesi 

· Kamu Kurum ve Kuruluşlarında Çalışan Personelin Kılık Kıyafet Yönetmeliği 

· Resmi Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkındaki Yönetmelik 

· Milli Eğitim Bakanlığı Arşiv Hizmetleri Yönetmeliği 

· Okul Servis Araçları Hizmet Yönetmeliği 

· Milli Eğitim Bakanlığı Ders Kitapları ve Eğitim Araçları Yönetmeliği 

· Milli Eğitim Bakanlığı Rehberlik ve Psikolojik Danışma Hizmetleri Yönetmeliği

· Milli Eğitim Bakanlığı Demokrasi Eğitimi ve Okul Meclisleri Yönergesi

· 6528 Sayılı Milli Eğitim Temel Kanunu İle Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde Kararnamelerde Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun 

· Milli Eğitim Bakanlığı Okul Aile Birliği Yönetmeliği 

· Milli Eğitim Bakanlığı Eğitim Bölgeleri ve Eğitim Kurulları Yönergesi 

· Taşınır Mal Yönetmeliği 

· Ulusal ve Resmi Bayramlar ile Mahalli Kurtuluş Günleri, Atatürk Günleri ve Tarihi Günlerde Yapılacak Tören ve Kutlamalar Yönetmeliği 

· Milli Eğitim Bakanlığı Personeline Başarı, Üstün Başarı ve Ödül Verilmesine Dair Yönerge

· Milli Eğitim Bakanlığı Örgün ve Yaygın Eğitimi Destekleme ve Yetiştirme Kursları Yönergesi 
· Milli Eğitim Bakanlığı Ortaöğretim Kurumlarına Geçiş Yönergesi

· Millî Eğitim Bakanlığı İl ve İlçe Millî Eğitim Müdürlükleri Yönetmeliği

· Milli Eğitim Bakanlığı İlköğretim ve Ortaöğretim Kurumları Sosyal Etkinlikler Yönetmeliği

· İlköğretimde Yöneltme Yönergesi

· Milli Eğitim Bakanlığı Talim ve Terbiye Kurulu Başkanlığı Tarafından Kabul Edilen Haftalık Ders Çizelgeleri

·  Milli Eğitim Bakanlığı Talim ve Terbiye Kurulu Başkanlığı Tarafından Kabul Edilen Öğretim Programları

2.3. Faaliyet Alanları, Ürün/Hizmetler

	FAALİYET ALANI 1: EĞİTİM

	Ürün / Hizmet
	Görev / Faaliyet / Çalışma

	1.1.Rehberlik Hizmetleri
	Psikolojik Danışma

	
	Sınıf İçi Rehberlik Hizmetleri 

	
	Destek eğitim faaliyetleri

	
	Meslek Tanıtımı ve Yönlendirme 

	
	Anne baba eğitimleri

	1.2.Sosyal ve Kültürel Etkinlikler
	Müzik çalışmaları      

	
	Zeka oyunları (Satranç,sudoku,resfebe vb) 

	
	Yarışmalar (Şiir,kompozisyon resim)

	
	Kültürel Geziler

	
	Sergiler

	
	Tiyatro

	
	Kermes

	
	Festivaller

	
	Sosyal Kulüp ve Toplum Hizmeti Çalışmaları

	1.3.Spor Etkinlikleri
	Futbol

	
	Voleybol

	
	Badminton

	
	Atletizm 

	
	Basketbol

	
	Masatenisi


	FAALİYET ALANI 2: ÖĞRETİM

	Ürün / Hizmet
	Görev / Faaliyet / Çalışma

	2.1.Öğrenci Kayıtları
	Aday kayıt

	
	Kesin kayıt

	
	Nakil

	2.2.Devam Devamsızlık
	Devamsızlık mektubu

	
	Veli görüşmesi

	2.3. Öğretimin Planlanması
	Ünitelendirilmiş yıllık planlar

	
	Öğretmenler kurulu

	
	Şube Öğretmenler Kurulu

	
	Zümre toplantıları

	2.4. Öğretim Uygulamaları
	Sınıf içi uygulamalar

	
	Proje ödevleri

	
	Geziler

	2.5. Kurslar
	Yetiştirme kursları

	2.6 Öğretim sürecinin değerlendirilmesi
	Yazılı Sınavlar

	
	Deneme sınavları

	
	Ortak sınavlar


	FAALİYET ALANI 3:YÖNETİM İŞLERİ

	Ürün / Hizmet
	Görev / Faaliyet / Çalışma

	3.1.Öğrenci İşleri Hizmeti
	Nakil gelen giden

	
	Sınıf geçme

	
	Bursluluk işlemleri

	
	Öğrenci rapor-izin işleri

	
	Seçmeli Ders işlemleri

	
	Öğrenci meclisi

	
	E-okul öğrenci bilgilerinin güncellenmesi

	
	Destek eğitim faaliyetleri

	
	Davranışları değerlendirme kurulu

	
	Yetiştirme kursu

	
	Sosyal yardımlar

	
	Sınav başvuru onayları

	
	Mezuniyet belgesi

	
	Karne işlemleri

	
	Öğrenci belgesi

	3.2.Öğretmen İşleri Hizmeti
	İzinler

	
	Terfi-intibak

	
	Ek ders tahakkuk

	
	Devam devamsızlık

	
	Mesleki çalışmaların planlanması (Eylül-Haziran)

	
	Hizmetiçi eğitim faaliyetleri

	
	Göreve başlama-ayrılma

	
	Özlük dosyası

	
	E-Okul -Mebbis sistemleri ile ilgili iş işlemler

	
	Sendika

	3.3.Personel İşleri Hizmeti
	Devam devamsızlık

	
	Terfi-intibak

	
	İzinler

	
	Göreve başlama-ayrılma

	
	Görev dağılımı

	
	Özlük dosyası

	
	Sendika


	FAALİYET ALANI 4: DESTEK HİZMETLERİ

	Ürün / Hizmet
	Görev / Faaliyet / Çalışma


	4.1.Okul aile birliği
	Okul aile birliği seçimi

	
	Bağış

	
	Hayırsever katkısı

	
	Gönüllü veli

	
	Kermes

	4.2. Veliler
	Bağış

	
	Gönüllü veli

	
	Kermes

	4.3.Hayırseverler
	Bağış


2.4. Paydaş Analizi

2.4.1 Paydaş Listesi 

 Tablo 1  Paydaş  Listesi

	Paydaş
	Lider


	Çalışanlar


	Hizmet Alan


	Temel Ortak


	Stratejik Ortak


	Tedarikçi



	Millî Eğitim Bakanlığı
	 
	 
	 
	√
	 
	 

	İl Milli Eğitim Müdürlüğü
	 
	 
	 
	√
	 
	 o

	Kaymakamlık
	 
	 
	 
	√
	 o
	 o

	İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü
	 
	 
	 
	√
	o
	o 

	Okul Yöneticileri
	√
	 
	 
	 
	√
	 

	Öğretmenler
	 
	√
	 
	 
	√
	 

	Okul Aile Birliği
	
	
	
	√
	√
	√

	Veliler
	 
	 
	√
	√
	o
	√

	Öğrenciler
	 
	 
	√
	 
	o
	 

	Belediye
	 
	 
	 
	 
	 
	√

	Sivil Toplum Kuruluşları
	 
	 
	 
	 
	 
	√

	Egekent Muhtarlığı
	 
	 
	 
	 
	o
	√

	Kantin İşletmecisi
	 
	 
	 
	 
	o
	√

	Hayırseverler
	 
	 
	 
	 
	o
	√


Not: √: Tamamı    O:Bir Kısmı

2.4.2 Paydaş Önceliklendirme Matrisi

Tablo 2  Paydaş Önceliklendirme Matrisi

	Sıra No
	Paydaş Adı
	İç Paydaş
	Dış Paydaş
	Hizmet Alan
	Önceliği

	1
	Millî Eğitim Bakanlığı
	 
	√
	 
	1

	2
	İl Milli Eğitim Müdürlüğü
	 
	√
	 
	1

	3
	Kaymakamlık
	 
	√
	 
	1

	4
	İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü
	 
	√
	 
	1

	5
	Okul Yöneticileri
	√
	 
	√
	1

	6
	Öğretmenler
	√
	 
	√
	1

	7
	Okul Aile Birliği
	√
	 
	√
	1

	8
	Veliler
	 
	√
	√
	1

	9
	Öğrenciler
	 
	√
	√
	1

	10
	Belediye
	 
	√
	 
	2

	11
	Egekent Muhtarlığı
	 
	√
	 
	2

	12
	Kantin İşletmecisi
	 
	√
	√
	2

	13
	Sivil Toplum Kuruluşları
	 
	√
	 
	3

	14
	Hayırseverler
	 
	√
	 
	3


Not: √: Tamamı    O:Bir Kısmı

2.4.3. Paydaş Önem  / Etki Matrisi

Tablo  3  Paydaş Önem  / Etki Matrisi

	Önemli Paydaşlar
	Paydaşın Okula Etkisi
	Taleplerine Verilen Önem

	
	Zayıf
	Güçlü
	Önemsiz
	Önemli

	
	İzle
	Bilgilendir
	Çıkarlarını Gözet
	Birlikte çalış

	
	 
	 
	Çalışmalara dâhil et
	 

	Millî Eğitim Bakanlığı
	 
	√
	 
	√

	İl Milli Eğitim Müdürlüğü
	 
	√
	 
	√

	Kaymakamlık
	 
	√
	 
	√

	İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü
	 
	√
	 
	√

	Okul Yöneticileri
	 
	√
	 
	√

	Öğretmenler
	 
	√
	 
	√

	Okul Aile Birliği
	 
	√
	√
	 

	Veliler
	 
	√
	√
	 

	Öğrenciler
	 
	√
	√
	 

	Belediye
	√
	 
	√
	 

	Egekent Muhtarlığı
	√
	 
	√
	 

	Kantin İşletmecisi
	 
	√
	√
	 

	Sivil Toplum Kuruluşları
	√
	 
	√
	 

	Hayırseverler
	√
	 
	√
	 


Not: √: Tamamı    O:Bir Kısmı

2.4.4 Yararlanıcı Ürün/Hizmet Matrisi

Tablo 4  Yararlanıcı Ürün/Hizmet Matrisi

	Ürün/Hizmet 
Paydaş
	Ürün / Hizmet 1.1
	Ürün / Hizmet  1.2
	Ürün / Hizmet  1.3
	Ürün / Hizmet  2.1
	Ürün / Hizmet  2.2
	Ürün / Hizmet  2.3
	Ürün / Hizmet  2.4
	Ürün / Hizmet  2.5
	Ürün / Hizmet  2.6
	Ürün / Hizmet  3.1
	Ürün / Hizmet  3.2
	Ürün / Hizmet  3.3
	Ürün / Hizmet  4.1
	Ürün / Hizmet  4.2
	Ürün / Hizmet  4.3

	Millî Eğitim Bakanlığı
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	
	

	İl Milli Eğitim Müdürlüğü
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	
	

	Kaymakamlık
	
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	
	

	İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	O
	O

	Okul Yöneticileri
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√

	Öğretmenler
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	O
	O

	Okul Aile Birliği
	
	√
	√
	
	√
	O
	√
	√
	√
	O
	
	
	√
	√
	√

	Veliler
	O
	O
	O
	O
	O
	
	O
	√
	
	√
	
	
	O
	O
	O

	Öğrenciler
	√
	√
	√
	√
	O
	O
	√
	√
	√
	√
	
	
	O
	O
	O

	Belediye
	
	O
	
	
	
	
	O
	
	
	
	
	
	√
	O
	O

	Sivil Toplum Kuruluşları
	
	O
	
	
	
	
	O
	
	
	
	
	
	O
	O
	O

	Egekent Muhtarlığı
	
	√
	
	√
	√
	
	
	√
	
	
	
	
	√
	√
	√

	Kantin İşletmecisi
	
	√
	
	
	
	
	
	
	
	√
	
	
	
	
	

	Hayırseverler
	
	O
	
	
	
	
	O
	
	
	O
	
	
	O
	√
	√


√: Tamamı    O: Bir kısmı

2.4.5. İÇ PAYDAŞLARLA İLETİŞİM VE İŞBİRLİĞİ ÇALIŞMALARI


Anket çalışmaları yapılarak bunlara ait istatistikler oluşturulmuş ve yapılan çalışma toplantılarıyla rapor haline getirilmiştir.
2.4.5.1. İç Paydaşların Okulumuz Hakkındaki Görüşleri
2.4.5.1.1 Kurumun Olumlu Yönleri

1. Öğretmenler arası iletişim iyi olması
2. Öğretmen kadrosunun tam olması
3. Çevreci bir okul olması ve bu konuda duyarlı olması
4. Sosyal etkinliklere önem vermesi ve yapması
5. Veliler ve öğretmenler tarafından tercih edilen bir okul olması
6. Okula ulaşımın kolay olması 
2.4.5.1.2. Kurumun Geliştirilmesi Gereken Yönleri

1. Yardımcı hizmetler personeli yetersizliği
2. Güvenlik personeli yetersizliği

3. Spor yapılacak alanların yetersizliği

2.4.5.1.3. Kurumdan Beklentiler

1. İkili eğitimin yerine tekli eğitime geçilmesi
2. Sosyal etkinliklerin devam etmesi

3. Yetiştirme kurslarının düzenli olarak yapılması

2.4.6.  Personelin Değerlendirmesi ve Beklentileri

Personelin beklentilerini belirlemek üzere anket çalışmaları yapılarak bunlara ait istatistikler oluşturulmuş ve yapılan çalışma toplantılarıyla rapor haline getirilmiştir. Çalışmalar sonucunda personelin beklentileri

· Okulun tekli eğitime geçmesi
· Tekli eğitime geçildikten sonra derslik sistemine geçilmesi

· Okul bahçesinde spor alanları için gerekli iyileştirmelerin yapılması

· Yapılan sosyal etkinliklerin geliştirilerek devam ettirilmesi

Hususları ön plana çıkmıştır.
2.4.7 Dış Paydaşların Okulumuz Hakkındaki Görüşleri

Dış paydaşlarımız genel olarak okulumuzu sosyal ve başarı yönleri güçlü  bir okul olarak görmektedir.
2.4.7.1 Kurumun Olumlu Yönleri


1. Kadrosunun tam olması
2. Akademik başarısının ilçe düzeyi üzerinde olması

3. Sosyal yönü güçlü olması
2.4.7.2 Kurumun Geliştirilmesi Gereken Yönleri

1. Yardımcı personel yetersizliği

2.4.7.3 Kurumdan Beklentiler

1. Sosyal faaliyetlere devam etmesi

2.  İkili eğimden tekli eğitime geçilmesi
2.5. KURUM İÇİ ANALİZ 

2.5.1 Örgütsel Yapı 
Tablo  1  Kurul ve Komisyonlar
	2014-2015 EĞİTİM-ÖĞRETİM YILI 
KURULLAR VE KOMİSYONLAR

	Satın Alma Komisyonu
	BAŞKAN :Özer TAHTA

	
	1. Öğretmen: Sevi KALELİ

	
	2. Öğretmen: Canan EROĞLU

	Muayene ve Kabul Komisyonu
	BAŞKAN: Özer TAHTA

	
	1. Öğretmen:Erkan KAHRAMAN

	
	2.Öğretmen: Sevi KALELİ

	Öğrenci Davranışlarını Değerlendirme Kurulu
	Başkan Can CİCİOĞLU
Asil Şube Öğrt. Yavua AYDIN

	
	Yedek Şube Öğrt.Bahar KURT

	
	Rehber Öğrt. : Ezgi BEKİL

	
	OAB Başkanı:Hava EŞMEKAYA

	
	Öğrenci Kurul Başkanı:Cem ÇELİK

	Okul-Aile Birliği Denetleme Kurulu
	1.Asil Üye Öğrt.: Nuryoldaş GÜR YILDIZ

	
	2.Asil Üye Öğrt.: Nurullah ÇİMEN 

	
	

	
	

	Taşınır Değer Tespit Komisyonu
	Müd. Yrd.:Can CİCİOĞLU

	
	1.Asil Üye Canan EROĞLU

	
	2.Asil Üye Harika BİLGEN

	Taşınır Sayım Kurulu
	Müd. Yrd.:Can CİCİOĞLU

	
	1.Asil Üye Öğrt.:Erkan  KAHRAMAN

	
	2.Asil Üye Öğrt. Hülya Dönmez

	İnceleme Kurulu
	BAŞKAN: Can CİCİOĞLU

	
	SOS. ETK. BŞK. Saygın ÖZEN

	
	1.Asil Üye Öğrt. :Özge FIRAT

	
	2.Asil Üye Öğrt.: Leyla ERDEM

	
	

	
	

	Törenler ve Kutlama Komisyonu
	BAŞKAN: Hüseyin ÖZTÜRK

	
	1. Öğretmen:Özge FIRAT

	
	3. Öğretmen:Safiye UMUT

	
	2. Öğretmen: Bülent GÖKÇE

	
	3. Öğretmen:Yıldıray KURNAZ

	
	4. Öğretmen:Neslihan ERÇİN

	
	Öğrenci Temilcisi: Ece PAYTAR

	Rehberlik ve Psikolojik Danışma Hizmetleri Yürütme Komisyonu
	Başkan Özer TAHTA

	
	Müdür Yr Can CİCİOĞLU

	
	

	
	 

	
	Rehber Öğrt. Ezgi BEKİL 

	
	5. sınıf Temsilcisi Öğrt.Nuryoldaş GÜRYILDIZ

	
	6. sınıf Temsilcisi Öğr Yavuz AYDIN

	
	7. sınıf Temsilcisi Öğrt Neslihan ERÇİN

	
	8. sınıf Temsilcisi Öğrt Nurullah ÇİMEN

	
	Disiplin Kurulu Tems. Öğrt. Bahar KURT

	
	

	
	

	Anasınıfı Kayıt Seçici Komisyonu
	Başkan Özer TAHTA

	
	Müdür Yrd.:Can CİCİOĞLU

	
	1. Anasınıfı öğrt.: Sevi KALELİ

	
	2. Anasınıfı öğrt.: Huriye İÇLİ

	
	

	
	

	TKY Kalite Kurulu
	Başkan Özer TAHTA

	
	1. KİŞİ:Can CİCİOĞLU

	
	2. KİŞİ:Ezgi BEKİL

	
	3. KİŞİ:Ahmet ATAR

	
	4. KİŞİ:Bahar KURT

	
	

	
	

	TKY Kalite Geliştirme Ekibi
	Ahmet ATAR

	
	Hasan Emre AKBULUT

	
	Tuğçe ÖZDEMİR

	Okul Seçim Kurulu
	Yavuz AYDIN

	
	BŞK. YRD. (Öğrt.) Bahar KURT

	Web Yayın Komisyonu
	BAŞKAN: Özer TAHTA

	
	Md. Yrd.: Can CİCİOĞLU

	
	Müzik Öğrt. Yıldıray KURNAZ

	
	Türkçe Öğrt.: Hüseyin ÖZTÜRK

	
	İngilizce Öğrt Tuğçe ÖZDEMİR

	
	Rehber Öğrt:Ezgi BEKİL

	
	Formatör Süleyman ASLAN

	Kantin Denetleme Komisyonu
	BAŞKAN: Özer TAHTA

	
	 Öğretmen: Canan EROĞLU

	
	Öğretmen: Nurullah ÇİMEN

	
	OAB yetkilisi:Hava EŞMEKAYA 

	
	Okul Meclis Bşk.: Cem ÇELİK

	Sivil Savunma Sorumlusu Öğretmen
	Süleyman ASLAN


2.5.1.1.Çalışanların Görev Dağılımı

Tablo 2  Çalışanların Görev Dağılımı

	S.NO
	UNVAN
	GÖREVLERİ

	1
	Okul müdürü 
	Eğitim öğretimle ilgili planlamaları yapmak, görev dağılımlarını yapmak, ders programlarını yapmak, kurul ve komisyonlara başkanlık etmek, okul dışı faaliyetlerde okulu temsil etmek.

	2
	Müdür yardımcısı 
	Okul müdürünün vereceği görev dağılımı doğrultusunda çalışmalarını yapmak.

	3
	Öğretmen 
	Kendilerine tebliğ edilen haftalık ders çizelgesine uygun olarak derslere girmek, haftada bir gün nöbet tutmak, öğretmenler kurulunda alınan kararlar doğrultusunda görevli oldukları kurul ,komisyon ve toplantılara katılmak, mevzuatı takip ederek, resmi yazıları takip etmek ve gereğini yapmak, veli görüşmelerine katılmak. Şube rehberliği ve sosyal kulüp çalışmalarını ilgili yönetmelikler doğrultusunda yapmak.

	4
	Rehber Öğretmen 
	Okul müdürü tarafından kendilerine verilen görev dağılımı doğrultusunda okulda bulunmak ve ilgili olduğu sınıflara ait rehberlik ve sosyal etkinliklere ait planları hazırlayarak öğretmenler tarafından uygulanmasına rehberlik etmek, sonuçları değerlendirmek ve rapor hazırlamak. Özel eğitim gerektiren öğrencilerle ilgili iş ve işlemleri takip etmek. Öğrencilerin başarı davranış ve ekonomik yönden takibini yapmak ve gerekli tedbirleri almak. PYBS-ALS-TEOG ve Güzel sanatlar ve spor liselerine giriş sınavları hakkında veli öğrenci ve öğretmelere rehberlik etmek.

	5
	Yardımcı Hizmetler personeli
	Okul müdürü tarafından kendilerine verilen görev dağılımına uygun olarak okulun bölümlerinin eğitim öğretime hazır bulundurmak.

	6
	Şube Temsilcisi Öğrenciler    
	Şubesini temsilen öğrenci okul meclisi toplantılarına katılır ve şubesi ile ilgili konularda fikirlerini sunar.

	7
	Okul Öğrenci Temsilcisi
	Okul öğrenci temsilcisi olarak ilgili kurullara katılarak fikirlerini söyler,öğrencileri temsil eder.


2.5.1.2. Kurul,  Komisyonların Görevleri

Tablo 3 Kurul,  Komisyonların Görevleri

	S.NO
	Kurul/Komisyon Adı
	GÖREVLERİ

	1
	Öğretmenler Kurulu
	Eğitim öğretim yılı boyunca eğitim öğretimle ilgili her türlü kararların alındığı kuruldur. Alınan kararlar n bağlayıcılığı vardır.

	2
	Zümre Öğretmenler Kurulu
	Aynı branşta ders okutan öğretmenlerin ilgili döneme ait yapacakları etkinliklerde birliktelik sağlamak amacıyla yaptıkları kuruldur. Derslerin işleniş yöntem teknikleri, sınav tarihleri, kullanılacak kaynaklar ,geziler ,ölçme değerlendirme teknikleri ,ortak alanların kullanımı, proje ödevleri gibi konular belirlenir.

	3
	Şube Öğretmenler Kurulu
	Aynı şubede derse giren öğretmenlerin oluşturdukları kuruldur. 1.dönem ve 2. Dönem başlarında yapılan toplantılarda şubedeki öğrenciler sosyal ,kişilik ,sağlık ,başarı ve ekonomik yönden değerlendirilerek varsa alınması gereken tedbirler belirlenir. Yıl sonunda yapılacak toplantıda ise başarısızlıktan dolayı kurula kalan öğrencilerin durumu görüşülüp karara bağlanarak E-Okul sistemine işlenir.

	4
	Rehberlik ve Psikolojik Danışma Hizmetleri Yürütme Komisyonu
	Öğrencilerin kendilerini gerçekleştirmelerine, eğitim sürecinden yetenek ve özelliklerine göre en üst düzeyde yararlanmalarına ve gizilgüçlerini en uygun şekilde kullanmalarına ve geliştirmelerine yönelik çalışmalarını planlar ,uygular ,şube rehber öğretmenlerine rehberlik eder ve raporlandırır.

	5
	Sosyal Etkinlikler Kurulu
	Kurul, kulüp ve toplum hizmeti kapsamındaki etkinliklerin verimli bir şekilde yürütülmesi için danışman öğretmenler, öğrenciler, gönüllü veliler ve diğer öğretmenlerle iş birliği içinde çalışmaları koordine eder. Okul dışı etkinliklerde ilgili birimlerle iş birliği yaparak bu çalışmaların yürütülmesi için gerekli tedbirleri alır. 

	6
	İnceleme Kurulu
	Okulda kutlanacak bayramlar ,belirli gün ve haftalara ait etkinlikleri incelemek uygun olanları onaylamak ,resim şiir kompozisyon yarışmalarına ait incelemeleri yapmak ve derecelendirmek

	7
	Tören ve Kutlama Komisyonu
	Okulda kutlanacak bayramlar, belirli gün ve haftalara ait etkinlikleri organize etmek

	8
	Satın alma komisyonu
	Okula alınan malların yapılan sözleş

	9
	Muayene ve kabul komisyonu
	Satın alınan malların belirlenen standartlara uygun olup olmadığını kontrol ederek teslim alır.

	10
	Taşınır mal sayım komisyonu
	Her yıl Aralık ayında ve gerekli durumlarda okulda bulunan taşınırların sayımını yaparak ilgili tutanağı hazırlar.

	11
	Kayıttan Düşüm Komisyonu
	Kullanım ömrünü tamamlamış taşınırlara ait ilgili tutanağı hazırlayarak harcama biriminin onayına sunar,onaydan sonra kayıttan düşümünü sağlar ve hurdaya ayrılan ürünlerin onaydaki imha/teslim işlemini gerçekleştirir.

	12
	Kantin denetleme komisyonu
	Okul kantinin her ayın en geç 24. Gününe kadar kantin denetim formu doğrultusunda denetimini yaparak gerekli raporları hazırlar

	13
	Öğrenci Davranışları Değerlendirme kurulu
	Yönetmelik hükümleri doğrultusunda öğrencilerin ödüllendirilmesi,uygulanması gereken yaptırımlar,ekonomik seviyesi düşük öğrencilere destek verilmesi gibi çalışmalar yapar


2.5.2 İnsan Kaynakları 

2.5.2.1. 2014 Yılı Kurumdaki Mevcut Personel

Tablo 4   2014 Yılı Kurumdaki Mevcut Personel

	Sıra
	Görevi 
	Norm
	Mevcut
	Erkek 
	Kadın 
	Toplam 
	Lisans
	Y.Lisans
	Doktora

	1
	Müdür
	1
	1
	1
	0
	1
	1
	0
	0

	2
	Müdür Yrd.
	1
	1
	1
	
	1
	1
	0
	0

	3
	Rehber Öğretmen
	1
	1
	
	1
	1
	1
	0
	0

	4
	Türkçe Öğretmeni
	5
	5
	3
	2
	5
	5
	0
	0

	5
	Matematik Öğretmeni
	4
	2
	1
	1
	2
	2
	0
	0

	6
	Fen ve Teknoloji Öğretmeni
	4
	4
	1
	3
	4
	4
	0
	0

	7
	Sosyal Bilgiler Öğretmeni
	3
	3
	1
	2
	3
	3
	0
	0

	8
	İngilizce Öğretmeni
	4
	4
	1
	3
	4
	4
	0
	0

	9
	Din Kültürü ve AB Öğretmeni
	2
	1
	1
	0
	1
	1
	0
	0

	10
	Teknoloji Tasarım Öğretmeni
	2
	3
	1
	2
	3
	3
	0
	0

	11
	Beden Eğitimi Öğretmeni
	2
	2
	1
	1
	2
	2
	0
	0

	12
	Görsel Sanatlar Öğretmeni
	1
	1
	0
	1
	1
	1
	0
	0

	13
	Müzik Öğretmeni
	1
	1
	1
	0
	1
	1
	0
	0

	14
	Bilişim Teknolojileri Öğretmeni
	1
	1
	1
	0
	1
	1
	0
	0

	15
	Okul Öncesi Öğretmeni
	2
	2
	0
	2
	2
	2
	0
	0

	16
	Özel Alt Sınıf
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0


2.5.2.2. Personelin Hizmet Süresine İlişkin Bilgiler

Tablo 5     Personelin Hizmet Süresine İlişkin Bilgiler

	Hizmet Süreleri


	2014 Yılı İtibari İle

	
	Kişi Sayısı
	%

	1–3 Yıl 
	5
	15,62

	4–6 Yıl 
	7
	21,87

	7–10 Yıl 
	7
	21,87

	11–15 Yıl 
	7
	21,87

	16–20 Yıl 
	2
	6,25

	21+....... üzeri 
	4
	33,33


2.5.2.3. Personelin Yaş İtibari ile Dağılımı:
Tablo 6     Personelin Yaş İtibari ile Dağılımı

	Yaş Düzeyleri
	2014  Yılı İtibari İle

	
	Kişi Sayısı
	%

	
	Erkek
	Kadın
	Toplam
	

	20–30
	---
	3
	3
	9,37

	30–40
	7
	12
	19
	59,37

	40–50
	5
	3
	8
	25

	50+...
	2
	0
	2
	6,25


2.5.2.4. Personelin Katıldığı Hizmet-içi Eğitim Programları:
Tablo … Personelin Katıldığı Hizmet-içi Eğitim Programları:
	 
	İdari Personel Ortalama
	Öğretmenler Ortalama
	Diğer Personel Ortalama

	Yıllık Ortalama Hizmet içi Sayısı/2012
	1
	0,36
	0

	Yıllık Ortalama Hizmet içi Sayısı/2013
	1
	0,44
	0

	Yıllık Ortalama Hizmet içi Sayısı/2014
	1
	6,50
	0

	Genel Ortalama
	1
	2,40
	0


2.5.2.5. Destek Personele (Hizmetli- Memur) İlişkin Bilgiler:

2014 Yılı Kurumdaki Mevcut Hizmetli/Memur Sayısı:

	
	Görevi
	Erkek
	Kadın
	Eğitim Durumu
	Hizmet Yılı
	Toplam

	1
	Memur
	1
	0
	Ön lisans
	14
	1

	2
	Hizmetli
	0
	0
	
	0
	0

	3
	Geçici Personel (4/C)
	1
	1
	Lise
	20
	2


2.5.2.6. Okul Rehberlik Hizmetleri Mevcut Kapasite 

2014 yılı itibariyle;

	Mevcut Kapasite
	Kullanımı ve Performans

	Psikolojik Danışman Norm Sayısı 
	Görev Yapan Psikolojik Danışman Sayısı 
	İhtiyaç Duyulan Psikolojik Danışman Sayısı 
	Görüşme Odası Sayısı 
	Danışmanlık Hizmeti Alan
	Rehberlik Hizmetleri İle İlgili Düzenlenen Eğitim/Paylaşım Toplantısı Vb. Faaliyet Sayısı

	
	
	
	
	Öğrenci
	Öğretmen
	Veli
	Öğretmenlere Yönelik
	Öğrencilere Yönelik
	Velilere

	
	
	
	
	Sayısı
	Sayısı
	Sayısı
	
	
	Yönelik

	1
	1
	0
	1
	253
	32
	98
	2
	6
	2


2.5.2.7. İç İletişim ve Karar Alma Süreci


2.5.2.7.1. İç İletişim

Okul kalabalık ve geniş bir ortamdır. Gruplar sürekli birbirleriyle iletişim içinde bulunurlar. Öğrenciler öğrencilerle, öğretmenlerle, memur ve hizmetlilerle, yöneticilerle ve velileri ile öğretmenler öğretmenlerle, memur ve hizmetlilerle, yöneticilerle, velilerle; yöneticiler memur ve hizmetliler ile velilerle iletişim içindedirler. Kısacası hem formal hem de informal bir şekilde gerçekleşebilecek ilişkiler söz konusudur. Öğrenciler arasında sıkı bir dostluk duygusu ve birbirlerini koruma içgüdüsü mevcuttur. Bu kalabalık ve yoğun iletişimde, bu grupların sağlıklı iletişim kurması ancak bilinçli bir çabayla mümkün olur. Öğrencilerin diğer öğrencilerle iletişimleri kibar ve duyarlı olabileceği gibi bazen de isim takma, alay etme vb. şeklinde olabilmektedir. Öğrenciler okulun diğer çalışanlarıyla resmi bir iletişim süreci içerisindedir. Bu iletişim süreci genelde saygıya dayalıdır. 

Öğretmenler çoğunlukla öğrenciden saygı bekler. Öğretmenlerin meslektaşlarıyla iletişiminde

iş birliği söz konusudur. Öğretmenlerin genel iletişim konusu öğrencilerdir. Öğretmenler öğrencileri ve diğer okul çalışanlarıyla profesyonel iş ilişkisi içerisinde çalışırlar.Okul içi iletişimde alınan kararların herkes tarafından kabul görmesi önemlidir. Yönetim ekibi diğer çalışanlar, öğrenciler ve velilerle birlikte başarılı olabilmek için iş birliği yaparlar.
2.5.2.7.2. Karar Alma Süreci
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5.3 Teknolojik Düzey

2.5.3.1 Okul/Kurumun Teknolojik Altyapısı:

	Araç-Gereçler 
	2011/2012
	2012/2013
	2013/2014
	İhtiyaç

	Bilgisayar 
	19
	21
	22
	0

	Yazıcı 
	2
	2
	2
	1

	Tarayıcı 
	1
	1
	1
	0

	Projeksiyon
	4
	3
	2
	0

	Fotokopi Makinesi
	2
	2
	3
	0

	İnternet Bağlantısı
	1
	1
	1
	0

	Fen Lab.
	1
	1
	1
	0

	Ses Sistemi
	1
	1
	1
	0

	0
	0
	0
	0
	0


2.5.4. Okulun Fiziki Altyapısı:     

2.5.4.1.  Okulun Fiziki Durumu

	Fiziki Mekânın Adı
	Sayısı
	İhtiyaç
	Açıklama

	Müdür Odası
	1
	---
	 

	Müdür Yardımcısı Odası
	1
	---
	 

	Öğretmenler Odası
	2
	---
	 

	Rehberlik Servisi
	1
	---
	 

	Derslik
	16
	---
	 

	Anasınıfı
	1
	---
	 

	Özel Alt Sınıf
	0
	---
	 

	Bilişim Laboratuarı
	1
	---
	 

	Fen Bilimleri Laboratuarı
	1
	---
	 

	Teknoloji Tasarım Atölyesi
	0
	---
	 

	Görsel Sanatlar Atölyesi
	0
	---
	 

	Çok Amaçlı Salon
	1
	---
	 

	Kütüphane 
	0
	---
	 

	Müzik Sınıfı
	0
	---
	 

	Memur odası
	0
	---
	 

	Arşiv
	1
	---
	 

	Aile Birliği Odası
	0
	---
	 

	Spor Malzemeleri Odası
	1
	---
	Tadilat gerekiyor

	Soyunma Odası(Öğrenciler İçin)
	2
	---
	Tadilat gerekiyor

	Spor salonu
	----
	1
	 


2.5.4.2. Yerleşim Alanı 

	Toplam Alan (m2) 
	Bina Alanı (m2) 
	Bahçe alanı (m2) 

	 4761m2 
	630m2 
	 4131m2 


2.5.4.3. Sosyal Alanlar;

	Tesisin adı 
	Kapasitesi (Kişi Sayısı) 
	Alanı (m2) 

	Kantin 
	8
	18 m2 

	Çok Amaçlı  Salonu
	80
	50 m2 


2.5.5. Mali Kaynaklar

Okulumuzun belirli bir bütçesi bulunmamaktadır. Okulun elektrik ,su ,ADSL ve telefon giderleri ile hizmet satın alma yöntemiyle bir  temizlik görevlisi ücreti Çiğli İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü tarafından karşılanmaktadır. Bu giderler haricindeki ihtiyaçlar okul aile birliği etkinlik gelirleri ,Okul kantini kira geliri ,hayırsever bağışları ve veli bağışlarıyla karşılanmaktadır.
2.5.5.1. Okul Kaynak Tablosu:
Okulumuz gelirleri okul aile birliği etkinlik gelirleri, okul kantini kira geliri ,hayırsever bağışları ve veli bağışlarından oluşmaktadır.
	Kaynaklar
	2012
	2013
	2014

	Okul Aile Birliği Etkinlik Geliri
	400
	600
	0

	Kantin Kira Geliri
	4000
	6000
	9500

	Hayırsever ve Veli Bağışları
	0
	0
	0

	TOPLAM
	4400
	6600
	9500


2.5.5.2. Okul Gelir-Gider Tablosu:
	YILLAR 
	2012
	2013
	2014

	HARCAMA KALEMLERİ 
	GELİR 
	GİDER 
	GELİR 
	GİDER 
	GELİR 
	GİDER 

	Bakım onarım ve malzeme alımı
	4400
	
	6600
	
	9500
	

	Bilişim araçları bakım onarımı
	
	
	
	
	
	

	Bina sigorta gideri
	
	250
	
	300
	
	350

	Eğitim araçları malzeme alımı
	
	
	
	
	
	

	Elektrik tesisatı onarımı
	
	
	
	
	
	

	Etkinlik ve Organizasyon malzeme alımı
	
	
	
	
	
	

	Genel hizmetler
	
	
	
	
	
	

	Genel onarımlar
	
	3350
	
	5250
	
	7900

	Kalorifer ve tesisat bakımı
	
	
	
	
	
	

	Kırtasiye malzemeleri
	
	500
	
	650
	
	800

	Ödül malzemeleri
	
	
	
	
	
	

	Personel gideri ve SGK Primleri
	
	
	
	
	
	

	İletişim gideri
	
	
	
	
	
	

	Sınıf Donatım malzemesi
	
	
	
	
	
	

	Spor malzemesi
	
	300
	
	400
	
	550

	TOPLAM
	 
	
	 
	
	 
	

	
	
	
	
	
	
	


2.5.6. İstatistiki Veriler

2.5.6.1. Karşılaştırmalı Öğretmen/Öğrenci Durumu

2.5.6.1.1. Okul Öncesi Eğitim  Bilgileri
: 

	Tablo 1   Okul Öncesi  Yıllara Göre Öğretmen, Öğrenci ve Derslik Durumu

	 
	Öğrenci Sayısı
	Öğretmen Sayısı
	Derslik Sayısı
	Şube Sayısı
	Der. Baş. Öğr.
	Şube Baş. Öğr.
	Öğret. Baş. Öğr.

	Öğretim Yılı
	Erkek
	Kız
	Toplam
	
	
	
	
	
	

	2011-2012
	22
	13
	35
	2
	1
	2
	35
	17,5
	17,5

	2012-2013
	25
	15
	40
	2
	1
	2
	 40
	20
	20

	2013-2014
	14
	13
	27
	2
	1
	2
	27 
	 13,5
	13,5


2.5.6.1.4. Öğrenci, öğretmen, derslik ve şubelere ilişkin bilgiler: (Okul Öncesi Hariç)

Tablo 2    Yıllara Göre Öğretmen, Öğrenci ve Derslik Durumu

	 

Öğretim Yılı
	Öğrenci  Sayısı
	Öğetmen Sayısı
	Derslik Sayısı
	Şube Sayısı
	Der. Baş. Öğr. Say.
	Şube Baş. Öğr. Say
	Öğret. Baş. Öğr. Say.

	
	Erkek
	Kız
	Toplam
	
	
	
	
	
	

	2011-2012
	186
	195
	381
	25
	16
	16
	27,18
	27,18
	17,04

	2012-2013
	205
	215
	420
	26
	 16
	16
	26,25
	26,25
	16,15

	2013-2014
	206
	223
	 429
	28
	 16
	16
	26,81
	26,81
	15,32


Tablo 3      Sınıflar Bazında  Öğrenci , Sınıf, Derslik Sayıları 2013-2014

	 
	Öğrenci Sayıları
	 
	 

	
	Erkek
	Kız
	Toplam
	Şube
	Derslik

	5. Sınıf
	45
	56
	101
	4
	4

	6. Sınıf
	47
	56
	103
	4
	4

	7. Sınıf
	56
	51
	107
	4
	4

	8. Sınıf
	55
	63
	118
	4
	4

	GENEL TOPLAM
	206
	223
	429
	4
	4


Tablo 4    Yıllara Göre Üst Öğrenime Yerleşen Öğrenci

	
	2011/2012
	2012/2013
	2013/2014

	
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek

	Mezun Sayısı
	29
	24
	35
	27
	58
	50

	Sınava Giren Toplam Öğrenci Sayısı ( Kız +Erkek )
	25
	24
	32
	25
	57
	49

	Sınavla ortaöğretime Yerleşen Toplam Öğrenci sayısı
	12
	11
	15
	12
	40
	38

	Sınavsız Ortaöğretime Yerleşen Toplam Öğrenci Sayısı
	10
	8
	12
	11
	12
	7


Tablo 5    Başarısızlıktan Sınıf Tekrarı Yapan Öğrenci Sayısı
	Öğretim Yılı
	Toplam Öğrenci Sayısı
	Sınıf Tekrarı Yapan Öğrenci Sayısı

	2011-2012
	381
	0

	2012-2013
	420
	0

	2013-2014
	429
	0


Tablo 6    Devamsızlık Nedeniyle Sınıf Tekrarı Yapan Öğrenci Sayısı
	Öğretim Yılı
	Toplam Öğrenci Sayısı
	Devamsızlık Nedeniyle Sınıf Tekrarı Yapan Öğrenci Sayısı

	2011-2012
	381
	0

	2012-2013
	420
	0

	2013-2014
	429
	2


Tablo 7     Ödül  Alan Öğrenci Sayıları
	
	2011/2012
	2012/2013
	2013/2014

	Onur Belgesi Alan Öğrenci Sayısı 
	18
	
	46

	Takdir Belgesi Alan Öğrenci Sayısı 
	23
	26
	

	Teşekkür Belgesi Alan Öğrenci Say 
	61
	89
	


Tablo 8     Ceza Alan Öğrenci Sayıları
	
	2011/2012
	2012/2013
	2013/2014

	Uyarı 
	0
	0
	0

	Kınama 
	0
	0
	0

	Okul Değişikliği
	0
	0
	0

	Disiplin Cezası Alan Öğrenci Sayısı Toplamı
	0
	0
	0


Tablo 9      Burs Alan Öğrenci Sayıları

	Eğitim Öğretim Yılı
	Erkek
	Kız
	Toplam

	2011-2012
	1
	
	1

	2012-2013
	1
	
	1

	2013-2014
	1
	1
	2


Tablo 10   Kurumumuzda Yıllar Bazında Servis Kullanan Öğrenci Sayıları

	Öğretim Yılı
	Öğrenci Sayısı
	Araç Sayısı
	Servise Binen Öğrenci Sayısı

	2011-2012
	0
	0
	0

	2012-2013
	0
	0
	0

	2013-2014
	0
	0
	0


2.5.6.2.  Sosyal Sorumluluk kapsamında yapılan faaliyetler

Okulumuzda sosyal sorumluluk kapsamında çevreye duyarlılık konularında faaliyetler yapılmaktadır. Geri dönüşüm Enerji verimliliği çalışmaları yapılmaktadır. 
Tablo 11    Kurumumuzda Düzenlenen Kurs, Seminer ve Katılımcı Sayısı
	 

 

 
	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014
	Toplam Katılımcı

	
	Düzenlenen Faaliyet
	Katılımcı Sayısı
	Düzenlenen Faaliyet
	Katılımcı Sayısı
	Düzenlenen Faaliyet
	Katılımcı Sayısı
	

	Kurs
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Seminer
	1
	68
	1
	90
	2
	124
	282

	Toplam
	1
	68
	1
	90
	2
	124
	282


Tablo 12         Kurumumuzda Düzenlenen Diğer Faaliyetler ve Katılımcı Sayısı
	 
	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014
	Toplam Katılımcı

	Faaliyetin Adı
	Faaliyet Sayısı
	Katılımcı Sayısı
	Faaliyet Sayısı
	Katılımcı Sayısı
	Faaliyet Sayısı
	Katılımcı Sayısı
	

	Eko Okul Projesi kapsamında yapıla faaliyetler
	1

	36

	
	
	
	
	36

	Enerji verimliliği
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Temiz bir dünya için üzerime düşeni yapıyorum. (geri dönüşüm)
	0

	0

	1

	84

	
	
	84

	Toplam
	1
	36
	1
	84
	
	
	120


2.5.6.3. Sosyal, Kültürel ve Sportif Faaliyetler

Tablo 13       Kurumumuzda Düzenlenen Sosyal, Kültürel ve Sportif Faaliyetler ve Katılımcı Sayısı
	 
	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014
	Toplam Katılımcı

	Faaliyetin Adı
	Hedef Kitle
	Faaliyet Sayısı
	Katılımcı Sayısı
	Faaliyet Sayısı
	Katılımcı Sayısı
	Faaliyet Sayısı
	Katılımcı Sayısı
	

	Satranç Turnuvası
	Öğrenci
	0
	0
	1
	24
	1
	46
	70

	Futbol turnuvası
	Öğrenci
	1
	85
	1
	92
	1
	105
	282


ÇEVRE ANALİZİ 

2.6.1 Üst Politika Belgeleri

YÖNTEM

Kurumumuz için PEST Analizi yapılırken; Politik, Ekonomik, Sosyal ve Teknolojik yönden çevre faktörlerinin incelenerek, önemli ve hemen harekete geçirilmesi gerekenler tespit edilmek suretiyle çalışmalar yapılandırılmıştır. Bu yapılandırmayla birlikte analiz sonuçlarının üst belgelerle ilişkilendirilmesi yapılmıştır.

Süreç tüm yönetici çalışanlar ve diğer paydaşlarımızın katılımına açıktır.


POLİTİK EĞİLİMLER


Öğrencilerin değişik ihtiyaçlarına, doğal yeteneklerine ve ilgi alanlarına yönelik odaklanmalar yoğunlaştırılmaktadır.10. Kalkınma Planı’nın 598. maddesi, Millî Eğitim Temel Kanunu’nun 2. ve 23. maddeleri, Millî Eğitim Strateji Belgesi’nin eğitim sistemine ilişkin ara hedefleri bu eğilim sonucu oluşan ihtiyaçları karşılamayı amaçlamaktadır.

Erken eğitimin çocukların gelişimi ve örgün eğitimdeki başarıları üzerindeki önemli etkilerinin uluslararası farkındalığında artış yaşanmaktadır. 10. Kalkınma Planı’nın 354. ve 584. maddeleri ile Orta Vadeli Program’ın eğitim politikalarına ait 1. madde, Millî Eğitim Temel Kanunu’nun 20. ve 22. maddeleri, 19. Millî Eğitim Şurası’nın 36., 37., 42., 43. ve 45. maddeleri, Millî Eğitim Strateji Belgesi’nin okul öncesi eğitime ilişkin ara hedefleri bu eğilim sonucu oluşan ihtiyaçları karşılamayı amaçlamaktadır.

Toplum, eğitime ve öğretime erişebilirlik hakkında zorunlu eğitimi aşan beklentilere sahiptir.10. Kalkınma Planı’nın 354. ve 585. maddeleri Millî Eğitim Temel Kanunu’nun 22. ve 28. maddeleri, 13. Millî Eğitim Şurası’nın 15. ve 16. maddeleri, Millî Eğitim Strateji Belgesi’nin ilköğretime ve orta öğretime ilişkin ara hedefleri bu eğilim sonucu oluşan ihtiyaçları karşılamayı amaçlamaktadır.

Kamu yönetimi reformuna yönelik çalışmalar yapılmaktadır. 10. Kalkınma Planı’nın 586., 591., 698. ve 699. maddeleri ile Orta Vadeli Program’ın insan kaynaklarını geliştirmeye yönelik politikalarına ait 17. madde bu eğilim sonucu oluşan ihtiyaçları karşılamayı amaçlamaktadır.

Mesleki eğitime doğru yönelim artmaktadır. 10. Kalkınma Planı’nın 573., 574. ve 588. maddeleri, Orta Vadeli Program’ın insan kaynaklarını geliştirmeye yönelik politikalarına ait 2., 3., 4., 5. ve 6. maddeleri, Millî Eğitim Temel Kanunu’nun 14. maddesi, 13. Millî Eğitim Şurası’nın 9., 11. ve 12. maddeleri, Millî Eğitim Strateji Belgesi’nin ortaöğretime ilişkin ara hedefleri bu eğilim sonucu oluşan ihtiyaçları karşılamayı amaçlamaktadır.

EKONOMİ EĞİLİMLERİ

Çalışanlarda değişik becerilerin ve daha fazla esnekliğin aranmasına yol açan küreselleşme ve rekabetin gittikçe arttığı ekonomi politikaları oluşmaktadır. 10. Kalkınma Planı’nın 570., 575., 576. ve 577. maddeleri bu eğilim sonucu oluşan ihtiyaçları karşılamayı amaçlamaktadır.

İş hayatında, bilgi ve hizmet sektörüne doğru yöneliş bulunmaktadır. 10. Kalkınma Planı’nın 477., 488. ve 577. maddeleri ile Orta Vadeli Program’ın bilgi ve iletişim teknolojilerinin yaygınlaştırılması yönelik politikalarına ait 7. madde bu eğilim sonucu oluşan ihtiyaçları karşılamayı amaçlamaktadır.

Vasıfsız işlerde düşüş ve istihdam için gerekli nitelik ve becerilerde artış yaşanmaktadır. 10. Kalkınma Planı’nın 570., 576. ve 577. maddeleri ile Orta Vadeli Program’ın makroekonomik politikalarda büyümeye ve istihdama yönelik politikalarına ait 1. madde bu eğilim sonucu oluşan ihtiyaçları karşılamayı amaçlamaktadır.

Kariyer yönü ve istihdamda değişiklikler içeren yeni kariyer yapıları oluşmaktadır. 10. Kalkınma Planı’nın 575., 576. ve 577. maddeleri ile Orta Vadeli Program’ın makroekonomik politikalarda büyümeye ve istihdama yönelik politikalarına ait 1. madde, rekabet gücünün artırılmasına yönelik politikalarına ait maddeler ve insan kaynaklarının geliştirilmesi ve istihdam edilebilirliğin arttırılmasına yönelik politikalarına ait 1. madde bu eğilim sonucu oluşan ihtiyaçları karşılamayı amaçlamaktadır.

İşgücünde, yarı-zamanlı işgücü oranı artmaktadır. Orta Vadeli Program’ın rekabet gücünün artırılmasına yönelik politikalarına ait maddeler ve insan kaynaklarının geliştirilmesi ve istihdam edilebilirliğin arttırılmasına yönelik politikalarına ait 1. madde bu eğilim sonucu oluşan ihtiyaçları karşılamayı amaçlamaktadır.

Organize tarım işletmelerinin oluşumu ihtiyaçları karşılamada yetersiz kalmaktadır. Orta Vadeli Program’ın tarımsal yapının etkinleştirilmesine yönelik politikalarına ait 8. maddenin tüm bentleri bu eğilim sonucu oluşan ihtiyaçları karşılamayı amaçlamaktadır.

Hayvancılık ve tarım alanlarında denge kurulamamaktadır. Orta Vadeli Program’ın tarımsal yapının etkinleştirilmesine yönelik politikalarına ait 8. maddenin tüm bentleri bu eğilim sonucu oluşan ihtiyaçları karşılamayı amaçlamaktadır.

Sanayileşmenin fazla olması nedeniyle tarım alanları küçülmektedir. Orta Vadeli Program’ın tarımsal yapının etkinleştirilmesine yönelik politikalarına ait 8. maddenin tüm bentleri bu eğilim sonucu oluşan ihtiyaçları karşılamayı amaçlamaktadır.

İlimize yapılan yoğun göç nedeniyle; mevcut istihdam alanları talebi karşılamamaktadır. Orta Vadeli Program’ın makroekonomik politikalarda büyümeye ve istihdama yönelik politikalarına ait 1. madde bu eğilim sonucu oluşan ihtiyaçları karşılamayı amaçlamaktadır.

Turizm gelirleri, ilimiz ekonomisine önemli katkı sağlamaktadır. Orta Vadeli Program’ın sanayi ve hizmetlerde yüksek katma değerli üretim yapısına geçişin sağlanmasına yönelik politikalarına ait 9. maddenin b bendinde yer alan turizm hedefleri bu eğilim sonucu oluşan ihtiyaçları karşılamayı amaçlamaktadır.

SOSYAL EĞİLİMLER

Kız çocuklarının okullaştırılması için sivil toplum örgütleriyle etkili şekilde işbirliği yapılmaktadır. 10. Kalkınma Planı’nın 587. ve 585. maddeleri ile Orta Vadeli Program’ın eğitime yönelik politikalarına ait 13. madde bu eğilim sonucu oluşan ihtiyaçları karşılamayı amaçlamaktadır.

Şehirler arası ve deniz aşırı göçler nedeniyle okul çağındaki çocuk sayısı sürekli artmaktadır.10. Kalkınma Planı’nın 645., 584. ve 590. maddeleri ile Orta Vadeli Program’ın insan kaynaklarının geliştirilmesi ve istihdam edilebilirliğin arttırılmasına yönelik politikalarına ait 1. madde bu eğilim sonucu oluşan ihtiyaçları karşılamayı amaçlamaktadır.

Kentlerin hızla genişlemesi, tesisleşmesi nedeniyle yeni okullara ihtiyaç duyulmaktadır.10. Kalkınma Planı’nın 584., 587., 590. ve 597. maddeleri ile Orta Vadeli Program’ın insan kaynaklarının geliştirilmesi ve istihdam edilebilirliğin arttırılmasına yönelik politikalarına ait 1. madde bu eğilim sonucu oluşan ihtiyaçları karşılamayı amaçlamaktadır.

Şehir merkezine doğru göç yaşanması nedeniyle bazı kırsal ve uzak bölgelerde nüfus azalmaktadır. Orta Vadeli Program’ın kırsal kesimde kalkınmanın sağlanmasına yönelik politikalarına ait 4. madde, bu eğilim sonucu oluşan ihtiyaçları karşılamayı amaçlamaktadır.

Yeni istihdam tarzları, artan hareketlilik ve yoksulluktaki yeni yoğunlaşma etkisiyle aile yapısı ve sosyal yapı değişmektedir. 10. Kalkınma Planı’nın 636., 637., 638., 646. ve 647. maddeleri ile Orta Vadeli Program’ın sosyal içerme ve yoksullukla mücadeleye yönelik politikalarına ait 6. madde ve bölgesel gelişmişlik farklılıklarının azaltılmasına yönelik politikalarına ait 7. madde , bu eğilim sonucu oluşan ihtiyaçları karşılamayı amaçlamaktadır.

Birçok geleneksel sosyal yapının etkisi azalmaktadır. 10. Kalkınma Planı’nın 624., 636., 637., 638., 646. ve 647. maddeleri ile Orta Vadeli Program’ın sosyal içerme ve yoksullukla mücadeleye yönelik politikalarına ait 6. madde ve bölgesel gelişmişlik farklılıklarının azaltılmasına yönelik politikalarına ait 7. madde , bu eğilim sonucu oluşan ihtiyaçları karşılamayı amaçlamaktadır.

BİLGİ VE TEKNOLOJİK EĞİLİMLER

Teknolojide yaşanan hızlı gelişim ve bu gelişime paralel olarak oluşan yeniliklerin toplum tarafından benimsenmesi artmaktadır. 10. Kalkınma Planı’nın 477. maddesi, Bilgi Toplumu Stratejisi’nin insan kaynakları ve yetkinlik gelişimi ile odaklı yetkinliği bölümlerinde belirtilen eylemler, Orta Vadeli Program’ın insan kaynaklarının geliştirilmesi ve istihdam edilebilirliğin arttırılmasına yönelik politikalarına ait 1. madde, Millî Eğitim Temel Kanunu’nun 40. maddesi bu eğilim sonucu oluşan ihtiyaçları karşılamayı amaçlamaktadır

Bilginin hızlı üretimiyle erişilebilirlik ve kullanılabilirlik gelişmektedir. Bilgi Toplumu Stratejisi’nin insan kaynakları ve yetkinlik gelişimi ile odaklı yetkinliği bölümlerinde belirtilen eylemler, 10. Kalkınma Planı’nın 583. maddesi ve AB Müktesebatına Uyum Programı bilgi teknolojilerine yönelik amaçları bu eğilim sonucu oluşan ihtiyaçları karşılamayı amaçlamaktadır.

Teknolojinin gelişmesiyle yeni öğrenme ve etkileşim olanakları artmaktadır. 10. Kalkınma Planı’nın 478. ve 485. maddeleri, Orta Vadeli Program’ın bilim ve teknolojiye yönelik politikalarına ait 9. maddesi, Bilgi Toplumu Stratejisi’nin insan kaynakları ve yetkinlik gelişimi ile odaklı yetkinliği bölümlerinde belirtilen eylemler bu eğilim sonucu oluşan ihtiyaçları karşılamayı amaçlamaktadır.

Teknoloji, kullanım amacına göre tehditler içermektedir. Bilgi Toplumu Stratejisi’nin insan kaynakları ve yetkinlik gelişimi ile odaklı yetkinliği bölümlerinde belirtilen eylemler bu eğilim sonucu oluşan ihtiyaçları karşılamayı amaçlamaktadır.

Bilgi, insan yaşamını değerli kılan bir etken olmaktadır. TÜBİTAK Vizyon 2023- Eğitimde İnsan Kaynakları Raporu’nun insan kaynakları ve işlendirmeye yönelik hedef ve stratejileri, Orta Vadeli Program’ın bilim ve teknolojiye yönelik politikalarına ait 5. ve 8. maddeleri bu eğilim sonucu oluşan ihtiyaçları karşılamayı amaçlamaktadır.

İnternet kullanımı sonucunda meydana gelen değişimler ve gelişimler hız kazanmaktadır. Bilgi Toplumu Stratejisi’nin insan kaynakları ve yetkinlik gelişimi ile odaklı yetkinliği bölümlerinde belirtilen eylemler, 19. Millî Eğitim Şurası’nın 24. maddesi bu eğilim sonucu oluşan ihtiyaçları karşılamayı amaçlamaktadır.

Eğitim ve öğretim konusunda yapılan araştırmalarla uluslararası düzeyde yapılarak, yeni yöntem ve teknikler oluşturulmaktadır. Millî Eğitim Temel Kanunu’nun 13. maddesi, Orta Vadeli Program’ın bilim ve teknolojiye yönelik politikalarına ait 5. ve 8. maddeleri bu eğilim sonucu oluşan ihtiyaçları karşılamayı amaçlamaktadır. 
2.7.GZFT ANALİZİ

Stratejik Planlama Ekibi olarak planımızın hazırlanması aşamasında katılımcı bir yapı oluşturmak için ilgili tarafların görüşlerinin alınması ve plana dahil edilmesi gerekli görülmüş ve bu amaçla paydaş analizi çalışması yapılmıştır. Ekibimiz tarafından iç ve dış paydaşlar belirlenmiş, bunların önceliklerinin tespiti yapılmıştır. 

   Paydaş görüş ve beklentileri SWOT (GZFT)Analizi Formu, Çalışan Memnuniyeti Anketi, Öğrenci Memnuniyeti Anketi, Veli Anketi Formu kullanılmıştır. Aynı zamanda öğretmenler kurulu, Zümre Öğretmenleri,Şube Öğretmenler kurulu ve veli toplantıları gibi toplantılarla görüş ve beklentiler tutanakla tespit edilmekte Okulumuz bünyesinde değerlendirilmektedir.


Hazırlanan çalışmalar bir rapor haline getirilmiş ve tek gündemli öğretmenler kurulu çalışma toplantısı yapılarak çalışmaya son hali verilmiştir.
2.7.1 Güçlü Yönler, Zayıf Yönler, Fırsatlar, Tehditler

 Güçlü Yönler, Zayıf Yönler

	Güçlü Yönler

	Eğitim ve Öğretime Erişim ve Tamamlama
	Eğitim ve Öğretimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	· Öğretmenler arası işbirliği ve iletişimin güçlü olması

· Okul aile birliğinin özverili çalışması

· Okula ulaşımın kolay olması

· Öğretmen kadrosunun tam olması

	· Öğretmenler arası işbirliği ve iletişimin güçlü olması

· Çevreye duyarlı bir okul olması

· Öğretmenlerin öğrenci başarısına odaklı fedakarca çalışmaları

· Öğretmen kadrosunun genç olması
	· Sınıfların kalabalık olmaması

· BT Sınıfının olması

· Fen labaratuvarının olması

· Okul bahçesinin geniş olması

	Zayıf Yönler

	Eğitim ve Öğretime Erişim ve Tamamlama
	Eğitim ve Öğretimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	· Kantin işletmecisinin öğrenci ve öğretmen isteklerine cevap verememesi

· Bahçe duvarının yükseltilmesi

	· Dersliklerde teknolojik eksikliklerin olması

· Destek personeli yetersizliği 

· Hijyen eksikliği

· Okul girişi güvenlik personeli eksikliği

· Okul sıralarını eski ve öğrenci yaşına uygun olmaması
	· Kapalı spor salonunun bulunmaması

· Öğretmen dinlenme alanının düzgün olmaması

· Bahçe zemininin düzgün olmaması

· Voleybol ve basketbol sahasının yetersizliği

· 


  Fırsatlar, Tehditler
	Fırsatlar

	Eğitim ve Öğretime Erişim ve Tamamlama
	Eğitim ve Öğretimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	· Şehir merkezine yakınlık

· Eğitim kurumlarının birbirine yakın olması

· Eğitim gönüllüleri Vakfının yakın olması

· Çiğli Halk Eğitim Merkezine yakın olması

· Sağlık kuruluşlarına yakın olması

· 
	· Veli profilin genel olarak çalışan ve eğitimli olmaması
· Atatürk Organize Sanayi Bölgesine yakınlık


	· Çevrenin okula ilgi ilgilenmeye başlaması


	Tehditler

	Eğitim ve Öğretime Erişim ve Tamamlama
	Eğitim ve Öğretimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	· Velilerin ekonomik anlamda okula destek olmamaları
	· Velilerin eğitim konusundaki eksik bilgileri

· Velilerin maddi yetersizliği

· Çalışan velilerin fazlalığı

· Parçalanmış ailelerin çok olması

· İnternet ve bilgisayar bağımlılığı

· Göç alan bir bölgede olması
	· Okulun bulunduğu yerin yokuş olması

· Binanın deprem etüdünün olmaması

· Koridor ve merdivenlerin dar olması

· 


2.8. TOWS Matrisi

Yöntem

         Paydaş görüş ve beklentileri SWOT (GZFT)Analizi Formu, Çalışan Memnuniyeti Anketi, Öğrenci Memnuniyeti Anketi, Veli Anketi Formu kullanılarak okulun GZTF analizi yapılmış.Anketlere ait istatistiki veriler ışığında hazırlanan çalışmalar bir rapor haline getirilmiş ve tek gündemli öğretmenler kurulu çalışma toplantısı yapılarak çalışmaya son hali verilmiştir.
2.8.1 GF Stratejileri

	Güçlü yönlerimiz
	Güçlü yönlerle hangi fırsatlardan yararlanılacak?
	GF stratejileri

	Öğretmenlerin öğrenci başarısına odaklı fedakarca çalışmaları


	Çeşitli eğitim kurumları ve STK lara yakın olması
	Başarı odaklı çalışan öğretmenlerin, öğrenciyi bir üst eğitim kurumuna yönlendirmede yakın çevredeki imkanlardan yararlanması sağlanacaktır.       

	Sosyal Etkinliklerin Fazla Yapılması
	Şehir merkezine yakınlık
	Çiğli merkezde sosyal etkinlik ve aktiviteleriyle tanınmış  okul olunacaktır.

	Öğretmenlerin öğrenci başarısına odaklı fedakârca çalışmaları


	Veli profilin genel olarak çalışan ve eğitimli olması


	Başarıya odaklı öğretmenlerimiz ve eğitimli velilerimizle mevcut başarımız daha da artırılacaktır.


2.8.2. GT Stratejileri

	Tehditlerimiz
	Tehditler hangi güçlü

Yönlerle azaltılacak?
	GT stratejileri

	Bazı velilerin eğitim konusunda duyarlı olmaması
	Okulun sosyal faaliyetlere önem vermesi.
	Düzenlenecek sosyal faaliyetlerde bu anlayışta olan velilerin de sürece katılması sağlanarak aidiyet duygusu geliştirmesi ve karşılıklı etkileşimle eğitime olan bakış 
açılarında olumlu değişim sağlanacaktır.



	İnternet ve bilgisayar bağımlılığı


	Okul bahçesinin geniş olması


	Öğrencilerin internet ve bilgisayara olan bağımlılığını azaltmak için, bahçe oyunları ve sportif faaliyetlere yönlendirilmeleri sağlanacaktır.


2.8.3. ZF Stratejileri

	Zayıf yönlerimiz
	Zayıf yönlerimiz hangi

Fırsatlardan

Yararlanılarak

Güçlendirilecek?
	ZF stratejileri

	Okul sıralarını eski ve öğrenci yaşına uygun olmaması


	Veli profilinin genel olarak çalışan ve eğitimsiz olması


	Okul sıralarının tamiri ve yenilenmesi konusunda bu iş alanında çalışan velilerden destek istenecektir.


2.8.4. ZT Stratejileri

	Tehditlerimiz
	Tehditlerimizin Etkisini Hangi Zayıf yönlerimizi Güçlendirerek Azaltabiliriz?
	ZF stratejileri

	İnternet ve bilgisayar bağımlılığı


	Voleybol ve basketbol sahasının yetersizliği


	Okul bahçesine yeni oyun alanları yapılarak öğrencilerin spora yönlendirilmesi sağlanacaktır.

	Okulun kalabalık olması


	Okul girişi güvenlik personeli eksikliği


	Okulun güvenliğini koruyacak personel sağlayarak kalabalık olma tehdidi önlenecektir.


ÜÇÜNCÜ BÖLÜM

GELECEĞE YÖNELİM

3. Misyon, Vizyon, Temel Değerler

MİSYONUMUZ

Gelişmeye açık, kendine güvenen,  bilim ve teknolojinin farkında olan, öğrenmeyi öğrenen bireyler yaratarak, okulu, çevrenin kültür merkezi haline getirmek için varız.
VİZYONUMUZ

Bireylerin, bireysel farklılıklarını geliştirerek, yaratıcılıklarını ön plana çıkaran bir kurum olmak.

TEMEL DEĞERLERİMİZ

· Atatürk İlke ve Devrimlerine bağlılık,

· Etkin katılım

· Sürekli gelişim

· İşbirliği

· Mesleki uzmanlık

· Tarafsızlık

· Şeffaflık

· Hizmette kalite
· Koşulsuz sevgi
· Ekip ruhu

· Girişimcilik

· Verimlilik

· Üretkenlik

· Uygulanabilirlik

· Bilimsellik

· Kurumsallık

· Sürdürebilirlik

· Gerçekçilik
· Yetkinlik

· Yenilikçilik

· Güvenilirlik

· Stratejik Yönetim Anlayışı

4. Tema, Amaç, Hedef ve Performans Göstergeleri

TEMA 1- EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİMİN ARTTIRILMASI

Eğitime ve Öğretime Erişim: Her bireyin hakkı olan eğitime ekonomik, sosyal, kültürel ve demografik farklılık ve dezavantajlarından etkilenmeksizin eşit ve adil şartlar altında ulaşabilmesi ve bu eğitimi tamamlayabilmesidir.

STRATEJİK AMAÇ 1.

Ekonomik, sosyal, kültürel ve demografik farklılıkların yarattığı dezavantajlardan etkilenmeksizin her bireyin hakkı olan eğitime eşit ve adil şartlar altında ulaşabilmesini ve bu eğitimi tamamlayabilmesini sağlamak.

STRATEJİK HEDEF 1. 1.  

Okulumuzda 10 gün ve üzeri devamsız öğrenci oranını plan dönemi içerisinde % 5 in altına indirmek.

Performans Göstergeleri 1. 1  

	Hedef 1.1
	Önceki Yıllar
	Plan Dönemi Sonu

	
	2012/2013
	2013/2014
	2019

	Devamsızlık oranı (10 gün ve üzeri)
	32
	15
	5

	Devamsızlıktan sınıf tekrarı yapan öğrenci oranı(%)
	0
	3
	0

	Okul terki oranı
	0
	0
	0


Hedefin Mevcut Durumu?

Okulumuzda 2013-2014 yılında % 13 olan 10 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci oranını % 5 yapmak için çalışmalar yapılacaktır.
Tedbirler 1. 1
	Tedbir/Strateji
	Koordinatör Birim
	İlişkili Alt Birim/Birimler
	Tahmini Maliyet

	1.      Dezavantajlı grupların eğitime erişimini  artırıcı  çalışmalar yapılacaktır.
	Okul Müdürü
	Okul Rita Kurulu
	Maliyeti yoktur.

	2 .   Öğrencilere yönelik sosyal, sportif ve kültürel faaliyetler ile yarışmalardaki çeşitliliği artırıcı çalışmalar yapılacaktır.
	Okul Müdürü
	Sosyal Etkinlikler Kurulu
	Maliyeti Yoktur


STRATEJİK HEDEF 1. 2.  

Okulumuzu bitiren tüm öğrencilerin ilgi ve yetenekleri doğrultusunda ortaöğretim kurumlarına kayıt olabilmelerini % 100 yapmak.
Performans Göstergeleri 1. 2.

	Hedef 1.2
	Önceki Yıllar
	Plan Dönemi Sonu

	
	2012/2013
	2013/2014
	2019

	Mezun Sayısı
	61
	108
	

	Bir ortaöğretim kurumuna devam oranı
	75
	81
	100


Hedefin Mevcut Durumu?

Okulumuzu bitiren öğrencilerin % 2 si bir ortaöğretim kurumuna kayıt yaptırmıyor veya kayıt olanların bir kısmı ise daha sonra okulu bırakıyor. Bu durumu iyileştirip tüm öğrencilerin ilgi ve yetenekleri doğrultusunda üst öğrenime kayıt yaptırılarak okula devam etmeleri sağlanacaktır. 
Tedbirler 1. 2
	Tedbir/Strateji
	Koordinatör Birim
	İlişkili Alt Birim/Birimler
	Tahmini Maliyet

	1.     Mesleki ve Teknik Eğitimin tanıtımı yoluyla tercih edilebilirliğini artırılacak.
	8.Sınıflar Müdür Yardımcısı
	Rehberlik servisi
	Maliyeti Yoktur.

	2.     Üst öğrenim kurumlarını tanıtıcı faaliyetler yapılacak.
	8.Sınıflar Müdür yardımcısı
	Rehberlik servisi
	Maliyeti Yoktur.

	3.     Sürekli devamsız öğrencilerin ailelerinin sosyo-ekonomik durumları araştırılarak Sosyal Yardımlaşma ve Dayanışma Vakfına yönlendirilmesi sağlanacaktır.
	8.Sınıflar Müdür yardımcısı
	Rehberlik servisi
	Maliyeti Yoktur.


TEMA 2- EĞİTİM-ÖĞRETİMDE KALİTE 
Kaliteli Eğitim ve Öğretim: Eğitim ve öğretim kurumlarının mevcut imkânlarının en iyi şekilde kullanılarak her kademedeki bireye ulusal ve uluslararası ölçütlerde bilgi, beceri, tutum ve davranışın kazandırılmasıdır. 

 STRATEJİK AMAÇ 2.


Her kademedeki bireye ulusal ve uluslararası ölçütlerde bilgi, beceri, tutum ve davranışın kazandırılması ile girişimci yenilikçi, yaratıcı, dil becerileri yüksek, iletişime ve öğrenmeye açık, özgüven ve sorumluluk sahibi sağlıklı ve mutlu bireylerin yetişmesini sağlamak.

STRATEJİK HEDEF 2. 1.

Öğrencilerin bilgi ,beceri ve dersler bazında kazanımlarını artıracak faaliyetlerin sayısını her yıl yüzde % 2 artırmak.

Performans Göstergeleri 2.1

	Performans Göstergesi
Kaliteli Eğitim ve Öğretim
	
	Önceki Yıllar
	Plan Dönemi Sonu

	
	2011 / 2012
	2012/2013
	2013/2014
	

	1.
	TEOG yerleştirmeye esas puanı (YEP) il ortalamasının bir önceki yıla göre değişim oranı* (%) 
	İlde 480.
	İlde 460.
	İlde 427
	İlde ilk 400

	2.
	Temel eğitimden ortaöğretime geçiş ortak sınavlarının net ortalaması
	Ders
	Soru Sayısı
	
	

	
	
	Türkçe
	20
	8
	10
	11
	14

	
	
	Matematik
	20
	6
	7
	9
	12

	
	
	Fen ve Teknoloji
	20
	9
	11
	11
	14

	
	
	T.C. İnkılap Tarihi ve Atatürkçülük
	20
	10
	12
	13
	15

	3.
	Düzenlenen sanatsal, bilimsel, kültürel ve sportif faaliyetlere katılan öğrenci sayısının toplam öğrenci sayısına oranı (%): 
	5
	10
	15
	20

	4.
	Eğitimde yenilikçi yaklaşımlar kapsamında düzenlenen seminer ve kurslara katılan öğretmen sayısı
	1
	1
	2
	1

	5.
	Öğrenci başına okunan kitap sayısı: Toplam
	4
	8
	10
	8

	6.
	Onur veya iftihar belgesi alan öğrenci oranı(%)
	8.72
	9.10
	12.1
	15

	7.
	Disiplin cezası alan öğrenci oranı(%): Toplam
	0
	0
	0
	0


Hedefin Mevcut Durumu?

2006 yılından beri Beyaz Bayrak alan okulumuz yeni başvuru yaparak projeye devam etmektedir. 2011 yılından beri devam etmekte olduğumuz Eko okul projesine devam etmektedir.
Okulumuzda düzenlenmekte olan kitap festivali etkinlikleri kapsamında zeka oyunları,sportif ve sanatsal etkinliklerde düzenlenecektir.

Tedbirler 2. 1
	Tedbir/Strateji
	Koordinatör Birim
	İlişkili Alt Birim/Birimler
	Tahmini Maliyet

	1.     Oluşturulacak  bir komisyon ile başarıyı arttırmaya yönelik çalışmalar yapılacaktır.
	Okul Müdürü
	 Başarıyı artırma komisyonu
	Maliyeti yoktur

	2.     Okul rehberlik servisi öncülüğünde tüm okul çalışanlarıyla birikte anne babalr başta olmak zere öğrenciler çevreye yönelik bilgilendirme ve hayatlarına hedef koyla ve bilinçlenme konulu toplantılar düzenlenecektir.
	Rehberlik hizmetleri yürütme kurulu
	Rehber öğretmenler
	Maliyeti yoktur

	3.         Eğitim Bilişim Ağının (EBA) öğrenci, öğretmen ve ilgili bireyler tarafından kullanımını artırmak amacıyla tanıtım faaliyetleri gerçekleştirilecektir.
	Müdür Yardımcısı
	      BT Rehber Öğretmeni
	Maliyeti yoktur.

	
	
	Bilişim Teknolojileri Öğretmeni
	

	4.     Okuma alışkanlığının geliştirilmesi amacıyla kitap festivaline devam edilecektir.
	Okul Müdür
	Sosyal etkinlikler kurulu
	Hayırsever Bağışlarından karşılanacaktır

	5.     Sosyal, sanatsal ve sportif faaliyetlerin sayısı arttırılacaktır.
	Okul Müdürü
	Sosyal etkinlikler kurulu
	Hayırsever bağışlarından karşılanacaktır

	6.     Akademik başarıyı arttırmaya ve öğrencilerin bilişsel eksikliklerini gidermeye yönelik kursların açılması ve katılımın sağlanması için çalışmalar yapılacaktır.
	Okul Müdür
	Müdür yardımcıları
	Maliyeti yoktur.

	
	
	Rehber öğretmenler
	


STRATEJİK HEDEF 2. 2

             Eğitimde yenilikçi yaklaşımlar kapsamında öğrencilerin yabancı dil yeterliliğini artırmak için  2013-2014 yılları arasında 80 öğrenci 15 öğretmen  olan öğrenci ve öğretmen hareketlilik sayısını her yıl % 1   artırmak.

Performans Göstergeleri 2. 2
	Performans Göstergesi
Kaliteli Eğitim ve Öğretim
	Önceki Yıllar
	Plan Dönemi Sonu

	
	2012/2013
	2013/2014
	

	1.
	SBS-TEOG sınavlarında yabancı dil soruları net sayısı
	8.45
	12
	15

	2.1
	DyNED yabancı dil programına dahil olan
	Öğretmen oranları  (%)
	8
	14
	30

	2.2
	
	Öğrenci oranları  (%)
	20
	22
	43


Hedefin Mevcut Durumu?

      Merkezi  sınavlarda (SBS, TEOG) İngilizce dersinin net ortalaması incelendiğinde SBS-TEOG sınavlarında 2012-2013 eğitim öğretim yılında 8.45 olan ortalamamızın 2013-2014 eğitim öğretim yılında 11.82’y e çıktığı görülmektedir.

Yabancı dil eğitiminde yenilikçi yaklaşımlara uygun olarak çoklu ortamda etkileşimli İngilizce dil eğitiminin gerçekleştirilmesi için DynEd İngilizce Dil Eğitimi Sistemi kurulmuştur. Sistem, öğrencilerin çevrimiçi veya çevrimdışı olarak bilgisayar ve tabletlerden bireysel ve sınıfta öğretmen destekli öğrenmelere imkân sağlamaktadır. DynED sistemi ile öğrencilerin dinleme, konuşma, okuma ve yazma becerileri takip edilebilmektedir. Okulumuzda 2012-2013 yılında 211 öğrencimiz ;2013-2014 yılında ise 229 öğrencimiz DyNED yabancı dil programından faydalanmıştır. 

Ayrıca okulumuzda Ağırlıklandırılmış dil sınıfı uygulaması ile 5.sınıf düzeyinde öğrencilerimizin dil gelişimlerinin desteklenmesi sağlanmaktadır.

Tedbirler 2.2 
	Tedbir/Strateji
	Koordinatör Birim
	İlişkili Alt Birim/Birimler
	Tahmini Maliyet

	1.        DynEd  sistemi ile ilgili erişim problemleri çözülecek.
	Müdür Yardımcısı
	BT Rehber Öğretmeni
	Maliyeti yoktur.

	
	
	İngilizce öğretmenleri
	

	2.     Velilerden gelen talep ve okulun imkanları doğrultusunda 5.sınıflarda ağırlıklandırılmış dil sınıfı uygulamasına devam edilecektir.
	Okul Müdür
	Müdür yardımcıları
	Maliyeti yoktur.


TEMA 3 - KURUMSAL KAPASİTENİN GELİŞTİRİLMESİ

Kurumsal Kapasite Geliştirme:  Kurumsallaşmanın geliştirilmesi adına kurumun beşeri, fiziki ve mali altyapı süreçlerini tamamlama, yönetim ve organizasyon süreçlerini geliştirme, enformasyon teknolojilerinin kullanımını artırma süreçlerine bütünsel bir yaklaşımdır.

STRATEJİK AMAÇ 3

Kurumsal kapasiteyi geliştirmek için, mevcut beşeri, fiziki ve mali alt yapı eksikliklerini gidererek, enformasyon teknolojilerinin etkililiğini artırıp çağın gereklerine uygun, yönetim ve organizasyon yapısını etkin hale getirmek.

STRATEJİK HEDEF 3. 1

Plan dönemi sonuna kadar imkânlar ölçüsünde, finansal kaynakların etkin dağıtımını yaparak okulun alt yapı,donatım ve yardımcı personel ihtiyacını karşılamak

Performans Göstergeleri 3.1

	Performans Göstergeleri

Kurumsal Kapasite Geliştirme
	Önceki Yıllar
	Plan Dönemi Sonu

	
	2012/2013
	2013/2014
	

	1.
	Alınan bağış tutarı 
	0
	0
	1000

	2.
	Fiziki imkânları iyileştirilen ve alt yapı eksiklikleri giderilen eğitim derslik sayısı
	17
	17
	17

	3.
	Fiziki imkânların iyileştirilmesi ve alt yapı eksikliklerinin giderilmesine yönelik yapılan harcama tutarı 
	4000
	7000
	10000


Hedefin Mevcut Durumu?

Okulumuz derslik,atölye ve laboratuarlarında projeksiyon ve  kablosuz internet hattı mevcuttur. Ancak hattın hızı ve sistemle ilgili sıkıntılar yaşanmaktadır. Sorun çözülmesi için çalışılacaktır. Mevcut BT laboratuarındaki bilgisayarlar kullanılır duruma getirilecektir. Fen laboratuarımız yeni kurulmuş ve eksiği yoktur. Görsel sanatlar atölyesi uygundur. Teknoloji tasarım atölyesi, müdür yardımcısı odası ve rehberlik odası için okulun bölümlerinde uygun odalar oluşturulmasına başlanacaktır. Okulumuz arka bahçesine 2014 yılında yapılmış olan ihata duvarı üst kısmında kalan   bahçe öğrencilerin kullanımına açılmak amacıyla bahçe düzenlemesi için belediye ile işbirliği yapılacaktır. Okulumuz bahçesinde eksik olan spor alanları (basketbol,voleybol vb) alanların oluşturulabilmesi amacıyla hayırseverlerle işbirliği yapılacaktır. Okulumuz çatısında sorun olduğundan ertelenen dış cephe boyası çatı tamir edildiğinden dolayı hayırsever desteğiyle boyatılacaktır.
Tedbirler 3. 1
	Tedbir/Strateji
	Koordinatör Birim
	İlişkili Alt Birim/Birimler
	Tahmini Maliyet

	1.        Okulların araç-gereç eksikliklerinin tespit edilmesi.
	Okul Müdürü
	Müdür yardımcıları
	  Hayırseverler bağışları ve MEM talepte bulunulacak

	
	
	Okul Aile Birliği
	

	2.     Okul tamirat onarım ihtiyaçlarının belirlenerek ilgili iş ve işlemeleri yürütmek.
	Okul Müdürü
	Müdür Yardımcıları
	Hayırseverler bağışları ve MEM talepte bulunulacak

	
	
	Okul Aile Birliği
	

	3.        Okul personelinin iş tanımlarının yapılmasını sağlamak için iş ve işlemleri yürütmek.
	Okul Müdürü
	Müdür Yardımcıları
	Maliyeti Yoktur.

	4.          Spor alanlarını oluşturulması iş ve işlemlerini yapmak.
	Okul Müdürü
	Müdür yardımcıları
	Hayırseverler bağışları ve MEM talepte bulunulacak

	
	
	Okul Aile birliği
	

	
	
	Beden Eğitimi Öğretmenleri
	


STRATEJİK HEDEF 3. 2

Plan dönemi sonuna kadar okulumuzda yapılan sosyal etkinlik sayısını her yıl %1 oranında artırmak.
Performans Göstergeleri 3. 2

	Performans Göstergeleri

Kurumsal Kapasite Geliştirme
	Önceki Yıllar
	Plan Dönemi Sonu

	
	2012/2013
	2013/2014
	

	1.
	Görüşleri alınan paydaş sayısı
	120
	130
	150

	2.
	Görüşlere cevap verilen paydaş sayısı
	80
	85
	100

	3.
	Uygulanan ulusal ve uluslararası proje sayısı
	0
	0
	1

	4.
	Burs alan öğrenci sayısı
	1
	2
	3

	5.
	Kurumda yürütülen sosyal etkinlik sayısı.
	2
	3
	2

	6.
	STK temsilcilerinin katılımıyla düzenlenen faaliyet sayısı (Toplantı, çalıştay, seminer)
	1
	2
	4


Hedefin Mevcut Durumu?

Okulumuzda düzenli olarak anketlerle dilek şikayet kutuları yardımıyla velilerin görüşleri alınır ve bunlara toplantılar aracılığıyla veya resmi yolla cevap verilir. 2012-2013 eğitim öğretim yılında 10 burs alan öğrenci sayımız 2013-2014 yılında 14 öğrenciye çıkmıştır. 2011 yılından itibaren devam etmekte olan festival etkinliklerine öğrenci ve velilerden gelen talepler doğrultusunda devam edilecektir.
Tedbirler 3. 2
	Tedbir/Strateji
	Koordinatör Birim
	İlişkili Alt Birim/Birimler
	Tahmini Maliyet

	1.       Stratejik Planın izleme ve değerlendirme raporlarının birimler tarafından hazırlanması.
	Okul Müdürü
	Stratejik plan ekipleri
	Maliyeti yoktur.

	2.       Okul ihtiyaç ve öz değerlendirme analizleri yapılması
	Müdür yardımcısı
	Stratejik plan ekipleri
	Maliyeti yoktur

	3.        STK temsilcileriyle işbirliği yaparak seminer ve toplantılar yapılması
	Müdür yardımcısı
	Rehber öğretmenler
	Maliyeti yoktur.

	
	
	Sosyal etkinlikler kurulu
	


MALİYETLENDİRME/BÜTÇELEME

MALİYET TABLOSU
Stratejik Plan Tema, Stratejik Amaç, Hedef Maliyet İlişkisi

Tablo: SP Tema, SA, SH, Maliyet İlişkisi Tablosu

	TEMA
	STRATEJİK AMAÇLAR / HEDEFLER
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	
	
	MALİYETİ
	MALİYETİ
	MALİYETİ
	MALİYETİ
	MALİYETİ

	TEMA-1
	 
	0
	0
	0
	0
	0

	
	STRATEJİK AMAÇ 1
	
	
	
	
	

	
	 
	
	
	
	
	

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	Stratejik Hedef 1. 1
	Maliyeti yoktur
	Maliyeti yoktur
	Maliyeti yoktur
	Maliyeti yoktur
	Maliyeti yoktur

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	TEMA-2
	 
	
	
	
	
	

	
	STRATEJİK AMAÇ 2
	
	
	
	
	

	
	 
	
	
	
	
	

	
	 
	
	
	
	
	

	
	Stratejik Hedef 2. 1
	
	
	
	
	

	
	 
	
	
	
	
	

	
	 
	Maliyeti Yoktur
	Maliyeti Yoktur
	Maliyeti Yoktur
	Maliyeti Yoktur
	Maliyeti Yoktur

	
	Stratejik Hedef 2. 2
	
	
	
	
	

	
	 
	
	
	
	
	

	TEMA-3
	 
	
	
	
	
	

	
	STRATEJİK AMAÇ 3
	
	
	
	
	

	
	 
	
	
	
	
	

	
	 
	
	
	
	
	

	
	Stratejik Hedef 3. 1
	
	
	
	
	

	
	 
	
	
	
	
	

	
	 
	Maliyeti Yoktur
	Maliyeti Yoktur
	Maliyeti Yoktur
	Maliyeti Yoktur
	Maliyeti Yoktur

	
	Stratejik Hedef 3. 2
	
	
	
	
	

	Amaçların Toplam Maliyeti:
	
	
	
	
	

	STRATEJİK PLAN TOPLAM MALİYETİ:
	


KAYNAK TABLOSU

	KAYNAKLAR
	2014-2015
	2015-2016
	2016-2017
	2017-2018
	2018-2019

	
	(TL)
	(TL)
	(TL)
	(TL)
	(TL)

	Bağışlar
	0
	0
	0
	0
	0

	Etkinlikler
	500
	600
	800
	1000
	1100

	Kantin 
	8000
	8500
	9000
	9500
	10000

	Okul Aile Birliği
	0
	0
	0
	0
	0

	TOPLAM
	8500
	9100
	9800
	10500
	11100


BÖLÜM 4

İZLEME VE DEĞERLENDİRME

İzleme ve Değerlendirme aşağıdaki esaslara bağlı kalınarak yapılacaktır:

“Kemal Hadımlı Ortaokulu  Stratejik Planı” nın onaylanarak yürürlüğe

Girmesiyle  birlikte, Sratejik Plan uygulamasının izleme ve değerlendirmesine başlanacaktır.

İzleme, “Kemal Hadımlı Ortaokulu  Stratejik Planında” ortaya konulan hedeflere ilişkin gerçekleşmelerin sistemli olarak takip edilerek rapor haline getirilmesidir.

Değerlendirme ise, uygulama sonuçlarının stratejik amaç ve hedeflere kıyasla ölçülmesi ve söz konusu amaç ve hedeflerin tutarlılık ve uygunluğunun analizidir.

Stratejik Planın uygulanmasından sorumlu bölüm, birim ve sorumlular, plan aşamasında

tespit edilmiştir. Planda yer alan amaç ve hedeflere ulaşabilmek ve çalışmaların izleme ve

değerlendirmesini yapabilmek için Kemal Hadımlı Ortaokulu  Stratejik plan

izleme ve değerlendirme görevi “Stratejik Planlama Ekibine” verilmiştir. Stratejik amaçlar,

hedefler, strateji ve politikalar, gerçekleşmeler konusundaki açıklamalar, yorumlar ve mevcut

durum hakkında bilgileri içeren raporlar sorumlu birimler tarafından hazırlanacaktır. Bu

raporlar altı aylık dönemler hâlinde hazırlanacaktır.Birimlerden gelen altı aylık raporların

stratejik planda yer alan amaç ve hedeflerle ne derece örtüştüğünü;

· Ne yaptık?

· Başardığımızı nasıl anlarız?

· Uygulama ne kadar etkili oluyor?

· Neler değiştirilmelidir?

· Gözden kaçan unsurlar var mıdır?

Sorularını da dikkate alarak bir rapor halinde Oku Müdürü’ne sunacaktır. Belirtilen periyotlara uygun olarak yapılan kontroller sonucunda planın işlemesi ile ilgili aksaklıklar yaşanması durumunda sorumlu birimler tarafından düzenleyici ve önleyici faaliyetler planlanacaktır.
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